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Retos de la Asociacion Colombiana de

Medicina Interna

Challenges for the Colombian Association of

Internal Medicine

MARIA NELLY NINO DE ARBOLEDA e BOGOTA, D.C.

La actual Junta Directiva de la Asociacion Colombiana de Medicina Interna inicia labores
con gran entusiasmo en medio de una situacion complicada. Complicada desde el punto de
vista financiero, profesional y en el panorama nacional de conflictos por la escasez de
recursos, multiples propuestas de reforma a la ley de seguridad social y el tratado de libre
comercio, que repercuten directamente en el acto médico y en el funcionamiento de clinicas
y hospitales tan necesarios para la salud del pais.

En este panorama los internistas debemos procurar soluciones en la medida de nuestras
experticias, conocimiento y profesionalismo para contribuir con el Estado, las instituciones
educativas y prestadoras de servicios, orientadas a la mejoria de la salud y del manejo 6ptimo
de los recursos profesionales y financieros.

La permanencia de la Asociaciéon Colombiana de Medicina Interna, ACMI, desde su
fundacién en el afio de 1958, ha sido gracias a la voluntad de grupo de sus asociados, a la
vision de las personas que nos antecedieron, en la orientacion del distinguido grupo de los
internistas del pais, quienes lo hicieron con claros objetivos de excelencia en medicina
interna, en la educacion continuada, en la actualizacion permanente y en el deseo evidente de
aprender las novedades de lo relacionado con las enfermedades de los adultos, por lo general
de una complejidad que obliga a permanecer siempre atentos a los cambios que aportan la
investigacion y los avances tecnoldgicos.

Es asi como el internista tiene la merecida fama de ser un estudioso de altisimos niveles
éticos y profesionales en la prestacion de sus servicios, valores que la asociacion siempre ha
impulsado a través de sus capitulos y mediante la realizacién de congresos, conferencias,
simposios nacionales y regionales, asi como con la publicaciéon de libros de medicina
interna, memorias de eventos y de la presentacion de las investigaciones, de libros de
urgencias en medicina interna, folletos, etcétera.

Es de destacar el programa de Excelencia en Medicina Interna, que ha permitido adelantar
de algin modo la recertificacién mediante la metodologia rigurosa en la preparacion de
temas selectos y presentacion de exdmenes hechos a nivel nacional, con participacion
voluntaria y entusiasta por parte de todos nosotros, que exhibimos con orgullo un diploma
que acredita este esfuerzo.

Pretendemos en el futuro inmediato utilizar la tecnologia en comunicaciones para
generar programas y productos en educacion continuada de facil acceso y difusion, para lo
cual estamos dispuestos a acoger las ideas y el trabajo que todos los miembros de la
asociacion nos hagan llegar sobre sus expectativas y necesidades. Haremos una actualiza-
cion permanente de todas las actividades en el portal de la ACMI que comprenden los
cursos en los capitulos, el congreso del American College of Phisicians que se llevara a
cabo en Armenia en agosto de 2005 y el Congreso Colombiano de Medicina Interna en el
afno 2006.
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M. N. Nifio de Arboleda

Continuaremos en el acercamiento y la integracion con
los departamentos de medicina interna, que se han iniciado
con gran interés, por parte del Capitulo Central con discu-
sién de casos clinicos de diferentes instituciones y preten-
demos trabajar con la gente joven y entusiasta en forma-
cion clinica, quienes nos aseguraran nuevas ideas y la
permanencia futura de la ACMI. Ademas, sera muy intere-
sante la comunicacion e integracion con las universidades
encargadas de formar nuevos internistas para promover la
formacion de lideres, ya que aparte de ser buenos médicos,
deberemos prepararnos para ser capaces de participar y
propiciar, en forma oportuna, la toma de decisiones perti-
nentes en los cambios de las politicas que afecten la salud
nacional, nuestros intereses y el de nuestros pacientes.

Es indispensable impulsar la investigacién en medicina
interna y la asignacion de los créditos por la participacion
en las actividades programadas por la asociacion y por las
investigaciones y publicaciones realizadas, asi como la
difusion de los premios que se han establecido con la
industria farmacéutica, con la cual nos proponemos mante-
ner una estrecha relacion dentro de los parametros éticos de
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la profesion médica y de mutuo respeto, en beneficio de la
educacion continuada y la facilidad de acceso a los medica-
mentos que necesiten los pacientes. Estos premios consti-
tuyen un recurso para pasantias dentro y fuera del pais, para
apoyo de investigaciones clinicas y son un estimulo real
cuyo monto, no despreciable, nos permitira el desarrollo en
estas areas.

Los invitamos a trabajar activamente con nosotros y
ustedes pueden contar con unajunta directiva que se propo-
ne cumplir estatutariamente con los compromisos que im-
pulsen el desarrollo personal y profesional de los miembros
de la ACMI dentro de los valores de humanismo, profesio-
nalismo y ética que nos aseguren mantener las actitudes y
competencias en el proceso clinico de la salud y la enfer-
medad, el servicio, la integridad y respeto por nuestra
profesion, asi como la responsabilidad profesional para la
toma de decisiones dentro del consentimiento informado,
la confidencialidad y el respeto por el enfermo y la comuni-
dad. Sélo de esta manera seremos responsables del lugar de
liderazgo que ha caracterizado al médico y al especialista
en medicina interna dentro de la sociedad.


Francisco
Line




