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REQUISITOS
Ser miembro activo a
paz y salvo con la ACMI

Las becas se otorgaran aplicando la tabla
de créditos para el programa de Excelencia en
Medicina Interna, contabilizados entre el 10. de
agosto de 2007 y el 31 de julio de 2008.

Informes:

ASOCIACION
COLOMBIANA DE
MEDICINA INTERNA

Bogota, D.C. Colombia
Carrera 16A No. 77-11 Of. 204
Tels. 2368994 - 2368682

e-mail: acmi@acmi.org.co
WWW.acmi.org.co

Fecha limite para entrega
de documentacion:
15 de agosto de 2008



Premio Excelencia en Medicina Interna

Becas ACMI-ASTRAZENECA-Academia Nacional de Medicina
Reglamento

Objetivo

Promover y estimular la educacion médica continua de los miembros
de la Asociacion Colombiana de Medicina Interna en las dreas afines con
la medicina interna.

1. ;Quiénes pueden participar?
Todos los miembros de niimero, asociados y adherentes de la ACMI
que se encuentren a paz y salvo por todo concepto con la tesoreria y que
acrediten las actividades contenidas en la tabla de créditos establecida por
el comité evaluador para el periodo correspondiente.
No pueden participar los ex presidentes, ni los miembros del comité
ejecutivo ni del comité evaluador, ni el coordinador del programa de
excelencia en medicina interna y becas ACMI-Astrazeneca.
Los ganadores del premio en las versiones anteriores no podrdn volver
a participar en la misma categoria, s6lo podran participar nuevamente, si
lo hacen en una categorfa superior:
¢ Un miembro de Nimero Internista Docente-Investigador: al ser
ésta la mdxima categoria, el ganador de este galardon se considerard
fuera de concurso para las proximas versiones del premio. Podrd
seguir enviando sus documentos para hacerse acreedor al certificado
de Excelencia en Medicina Interna.
¢ Un miembro de Niumero Internista en practica clinica: sélo podrd
volver a participar en la categoria de miembro de Nimero Internista
Docente-Investigador.

¢ Un miembro Asociado: sélo podrd volver a participar en la cate-
goria de miembro de Numero Internista Docente-Investigador o de
miembro de Numero Internista en prdctica clinica.

¢ Un miembro Adherente: sélo podrd volver a participar en la ca-

tegoria de miembro de Nimero Internista Docente-Investigador o
de miembro de Nimero Internista en practica clinica.

2. (En qué consiste el premio?

El premio es una beca para financiar estudios de actualizacién, cons-
tituido por una donacién de 50 millones de pesos hecha por Astrazeneca,
el cual serd asignado por categorias, asi:

a) Miembros de Nimero —

Internista Docente-Investigador: .. ............. $17.000.000
b) Miembros de Nimero —

Internista en prdctica clinica: . ................. $13.000.000
¢) Miembros Asociados:. . ..., $6.000.000
d) Miembros Adherentes: ....................... $6.000.000

e) El Capitulo de la ACMI que acredite la mayor
participacion de sus miembros (en términos
porcentuales) en las actividades ACMI nacionales
y capitulares. S6lo se considerardn los capitulos
que tengan al 75% de sus miembros activos:. . ... .. $4.000.000

Nota: Los $4°000.000 restantes serdn utilizados por la ACMI en la
organizacion, difusién y el manejo administrativo del premio.

Labeca comprende el valor del transporte, estadia y estudio en un centro
de préctica clinica o de investigacion, en Colombia o en el exterior (Espaiia,
Inglaterra, Suecia; opcional EU y México de acuerdo con el estudio del
Comité) hasta por la suma otorgada.

3. ({Qué se premia?

La Excelencia en Medicina Interna: a aquellos miembros que por
razén de su consagracion y constante actualizacion de conocimientos
obtengan los mayores puntajes por su participacion en las actividades
contempladas en la tabla de créditos, del periodo correspondiente.

En el caso de los miembros de nimero, tendrd dos categorfas, cada
una de las cuales premiard en forma independiente al ganador de la
misma: a) Internista Docente-Investigador: Galardonard al internista que
se destaque por su activa produccion. En esta categoria se analizardn las
11 secciones de la tabla de créditos de excelencia en medicina interna
(Anexo 1). Su puntaje final estard dado por la sumatoria de todos los XI
subgrupos de actividades enumeradas en la tabla de créditos (anexo 1).
b) Internista en prdctica clinica: Galardonard al internista que se destaque
por su activa participacion en las secciones I, I1I, IV, V, VIIL, IX, X, XI
de la tabla de créditos de excelencia en medicina interna (Anexo 1).

Con respecto a la categoria cinco (5) de que trata el numeral anterior,
se premia la participacion de los miembros del capitulo en el mayor ni-
mero de actividades nacionales y capitulares programadas por la ACMI.
Este premio serd destinado por la junta directiva del capitulo al cual se
otorgue, para la actualizacion académica de sus miembros.

4. Requisitos minimos de participacién

Los participantes deben ser miembros de la ACMI, estar activos
y estar a paz y salvo por todo concepto con la tesoreria de la ACMI,
entregar completa la documentacion que acredite las actividades con-
templadas en la tabla de puntos que se publica en la revista Acta Médica,
de la Asociacién Colombiana de Medicina Interna para el periodo co-
rrespondiente, dentro del término establecido y presentar los diplomas
correspondientes a los estudios de capacitacion terminados.

En el caso de la categoria cinco (5), se considerardn aquellos capitu-
los cuyos miembros, por lo menos en un 75%, estén a paz y salvo por
todo concepto con la tesoreria nacional y capitular.

5. Recepcion y estudio de la documentacion

Toda la documentacion de los participantes se recibird en la secretaria
de la ACMI nacional donde se hard una revision previa para verificar
el cumplimiento de los documentos exigidos, antes de ser enviados al
comité evaluador. Este realizard la calificacién de acuerdo con la tabla
de créditos.

6. Comité evaluador

El comité evaluador estard constituido por seis (6) personas, cinco (5)
de las cuales serdn designadas por la junta directiva de la ACMI nacional
y un miembro de la Academia Nacional de Medicina.

7. Causales de descalificacion

El no cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en este
reglamento.

El no envio de los soportes o diplomas de las actividades realiza-
das.

El envio de la documentacion requerida fuera del tiempo estable-
cido.

Cualquier tipo de presion sobre el comité calificador.

8. Utilizacion de la beca y comprobacion de estudios

La utilizacion de la beca se hard en el periodo académico inmediata-
mente posterior al otorgamiento de la misma, con el fin de que el benefi-
ciario realice oportunamente los trdmites y convenios respectivos.

Al finalizar el programa de estudios, el beneficiario debe presentar
por conducto del secretario ejecutivo de la ACMI certificacion sobre la
realizacion y aprobacion de éstos.

9. Tabla de Créditos: (ver anexo 1)



Becas para Programa de Excelencia en Medicina Interna
Periodo 10. de agosto de 2007 a 31 de julio de 2008 (Limite para envio documentos 15 agosto 2008)
ANEXO 1. TABLA DE CREDITOS

ACTIVIDAD PUNTOS
I Curso de Renovacion de Conocimientos (1 Curso x ciclo)
a. Asistencia al curso + aprobacién del examen 100
b. Asistencia al curso sin aprobacion del examen 40
Il.  Conferencias dictadas
a Conferencia en Congreso Internacional 150
b. Confe ia en Congl C i de icina Interna, ACP, o de subespecialidad 70
c. Conferencia en cursos regionales o capitulares de posgrado 30
d Participacién en mesas redondas 10
e Conferencias en otros eventos, cursos, etc ( por evento) 25
. Asi iaa i o C ias g i y Capi . 15
IV. Capacitaciones del Miembro (a partir del afio 2003)
a. Doctorados Hasta 200
b.  Maestrias Hasta 150
c. Especializaciones (diferentes a subespecialidades de Medicina Interna) Hasta 100
d. Diplomados. Hasta 50
V. Asistencia a Curso/ Taller Nacionales o Capitulares 20
VI. Trabajos de Investigacion en Medicina Interna
a. Premios obtenidos por investigaciones a nivel Internacional ( todos los autores ) 200
b. Premios obtenidos por investigaciones a nivel Nacional ( todos los autores) 150
c. Trabajos aceptados para concurso Congreso Colombiano de Medicina Interna o curso ACP 100
d. Trabajos aceptados para concurso en Congresos de Subespecialidades 100
e.  Trabajos aceptados para presentacion oral o en cartel (Congreso Col. Medicina Interna, Curso ACP, 70
Congresos de Subespecialidades)
VII. Trabajos publicados
a. Investigaciones originales publicadas en revistas Internacionales 150
b. Investigaciones originales publicadas en ACTA MEDICA COLOMBIANA 70
c. Investigaciones originales publicadas en otras revistas nacionales 60
d.  Editoriales escritos en ACTA MEDICA COLOMBIANA 30
e.  Editoriales escritos en revistas de Sociedades 25
f. Articulos de revisién o actualizaciones en ACTA MEDICA COLOMBIANA 40
g. Articulos de revision o actualizaciones en otras revistas de Sociedades 35
h.  Articulos de Presentacion de casos, de opinion o Educacion en ACTA MEDICA COLOMBIANA 25
i. Articulos de Presentacion de casos, de opinion o Ed ion en otras revi de iedad 25
j Autoria de un libro 100
k. Editores principales de revistas cientificas 50
1. Autoria de Capitulos de libros 35
m.  Publicacién en pagina WEB Hasta 30
VIII. Asistencia a eventos cientificos
a.  Congreso Colombiano de Medicina Interna o curso ACP 40
b. Congreso Internacional de Medicina Interna o Subespecialidades 30
[ Congresos Nacionales de Subespecialidades 30
d.  Cursos de posgrado ACMI 30
e. Cursos varios, talleres, etc ( cada curso) 15
f. Reuniones cientificas avaladas por la ACMI 15
IX. Trabajos d o inistrativos de r id y ia
a. Decanaturas de Fac. de Medicina, directores de Depto de Medicina Interna, Jefes de Unidades o
Subespecialidades de MI u otras actividades académicas o de otra indole. 60
X. Proy e iniciativas coordi por la ACMI y desarrollo de activi peciales de tipo émico, laboral,
gremial o institucional. Salvo aquellos que tengan este tipo de actividades como funcién especifica Hasta 80
(directores de departamento, jefes de educacion médica, presidentes de capitulos).
Xl. Otros
En este numeral se incluyen algunas categorias especiales que a juicio del interesado no estén incluidas en esta tabla, pero cuyo puntaje y
decision definitiva estara a cargo del Comité de Educacion e Investigacion de la ACMI.

Nota. Todos los casos seran estudiados por el Comité para su ubicacion dentro de la Tabla de Créditos.
El puntaje minimo para la excelencia en Medicina Interna es de 180 puntos.
El premio para los miembros de nimero se adjudicara en dos categorias de acuerdo con el reglamento.

CATEGORIA 1. INTERNISTA DOCENTE-INVESTIGADOR

Para ésta se analizaran las 11 secciones. Se daré una beca para entrenamiento en el exterior: La beca comprende el valor del transporte, estadia y estudio, hasta por la suma asignada en el premio, en el centro que de
investigacion seleccionado por el ganador, la ACMI/AZ daran la garantia y el pago al centro de entrenamiento, lugar de hospedaije, alimentacion y medio de transporte correspondiente. El periodo de la beca corresponde
al periodo académico inmediatamente posterior al otorgamiento de la misma, con el fin de tener tiempo suficiente para hacer los contactos y convenios respectivos.

CATEGORIA 2. INTERNISTA EN PRACTICA CLINICA

Para ésta se analizaran las secciones: |, Ill, IV, V, VIII, IX X y XI. Se dara una beca para asistir al Congreso del American College of Physicians. O un congreso médico similar en el exterior.

Pueden inscribir su produccion todos los miembros de la Asociacion para el programa Excelencia en Medicina Interna. No podran participar en el premio Beca AstraZeneca los miembros que hagan parte del Comité
Ejecutivo o del Comité Evaluador durante el periodo que se este analizando.

CATEGORIA 3. MIEMBRO ASOCIADO
Sélo podra volver a participar en la categoria de miembro de Nimero Internista Docente-Investigador o de miembro de Numero Internista en préctica clinica.

CATEGORIA 4. MIEMBRO ADHERENTE
Un miembro adherente: sélo podra volver a participar en la categoria de miembro de Nuimero Internista Docente-Investigador o de miembro de Nimero Internista en practica clinica.

CATEGORIA 5. CAPITULOS
El Capitulo de la ACMI que acredite la mayor participacion de sus miembros (en términos porcentuales) en las actividades ACMI nacionales y capitulares. Solo se consideraran los capitulos que tengan al 75% de sus
miembros activos




